PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeilto

LEI MUNICIPAL N. 1.728, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.

“ESTRUTURA A UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA/ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo- Fica instituido nos termos desta Lei, e incluido em sua estrutura organizacional
a Unidade Central de Controle Interno, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal de Ecoporanga/ES, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 20- O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno - UCCI da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga/ES, se sujeita ao disposto nas normas especificas dos artigos
31,70 e 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar n.° 101/2000 e
artigos 70 e 76 da Constituicdo Estadual e, observadas as demais legislagdes e normas
regulamentadas aplicaveis, e o disposto nessa lei.

Art. 30- O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES é o conjunto
coordenado de métodos e préaticas operacionais de gestdo, empregadas por todas as suas
unidades, de forma a enfrentar os riscos da organizacéo e fornecer razoavel seguranca
de que os objetivos e metas da instituicdo serdo atingidos.

Paragrafo Unico - Todas as unidades que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, incluindo as Administracbes Direta e Indireta e a Cémara
Municipal, devem utilizar-se dos controles internos como ferramenta de trabalho, os
quais se dardo de forma prévia, subsequente e, sempre que possivel, concomitantemente
aos atos controlados.

Art. 40- O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES compreende o
plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela administrai ~
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salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacOes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatid&o e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

CAPITULO 1
DAS CONCEITUACOES

Art. 50- Para os fins desta lei considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
chefia do setor, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de atividades de controle exercido
intemamente ao longo da estrutura organizacional, buscando assegurar a salvaguarda
dos ativos, a busca da eficiéncia operacional, o cumprimento das normas legais e
regulamentares, articulando a partir de uma unidade central de coordenacdo, orientada
para o desempenho das atribuicdes de controle interno;

Il - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: sdo as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as
suas funcbes finalisticas ou de carater administrativo, compreendendo as secretarias,
coordenadorias e demais departamentos distribuidos no organograma da Prefeitura
Municipal;

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacGes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orienta¢Ges e normas legais e se dara
de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il )
DA FISCALIZAGAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 60- A fiscalizacdo interna da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES e da Camara
Municipal de Ecoporanga/ES ser& exercida pela Controladoria Geral do Municipio -
CGM, como Unidade Central de Controle Interno Municipal, com atuacdo preévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliacdo dos resultados
obtidos pela administracdo, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, equidade, eficiéncia, efetividade, publicidade, eficacia e
razoabilidade compreendendo particularmente:
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I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional, da observancia a
legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes a Prefeitura Municipal e a
Cémara Municipal,conforme o caso, cedidos ou colocados a sua disposicéo; e

IV - o controle or¢camentério e financeiro das receitas e despesas.

8 lo - A Prefeitura Municipal e suas unidades da estrutura organizacional, a
Administracdo Direta e Indireta, e a Cémara Municipal, deverdo submeter-se as
disposicdes desta Lei e, no que couber, as normas de padronizacdo de procedimentos e
rotinas de controle, expedidas no &mbito do Sistema de Controle Interno do Municipio.

§ 20- O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificacdo de processos
e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo
seja evidentemente superior ao risco.

TITULO Il
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 70- A Unidade Central de Controle Interno - UCCI da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga/ES, abrangendo as Administragdes Direta e Indireta e a Camara Municipal,
sera exercida por meio da seguinte estrutura:

I - Controladoria Geral do Municipio - CGM.

SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SUA FINALIDADE

Art. 8o - Fica criada na forma da Estrutura Organizacional a Controladoria Geral do
Municipio - CGM como Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Ecoporanga/ES, abrangendo as administracbes Direta e Indireta, e a Camara
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Municipal, conforme o caso, com 0 objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realizacdo de auditorias e vistorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédo
e entidades da Administracdo Pdblica Direta e Indireta, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio no exercicio de sua missdo institucional;
V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob o aspecto da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem como, as operacOes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como, a conta “restos a
pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta, e do Poder Legislativo, conforme o caso, para o
retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos do Art. 22 e 23 da
Lei Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;

X1 - realizar controle dos limites e das condi¢Oes para inscricdo de resto a pagar
processados ou n&o;

XI1 - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de
acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000, caso haja
necessidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

X1 - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos recursos primarios e
nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e salde,
estabelecidos pelas EC n° 14/98 e n° 29/00, respectivamente;

XV - manter o registro sobre o controle dos custos e pre¢os dos servigos de qualquer
natureza, mantida pela Administragdo Direta e Indireta, objetivando garantir
economicidade, eficécia e eficiéncia a gestao;

XVI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administracdo Direta e Indireta, incluida as
fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designagOes para funcdo gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVIII - emitir relatoria por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e
balanco geral do Municipio;

XIX - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quanto da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, para execucgio de seus
servicos, se compde da seguinte estrutura, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Supervisdo Técnica de Contabilidade;
Il - Supervisdo Téecnica de Auditoria; e

11 - Supervisdo Administrativa.

SUBSECAO |
DA SUPERVISAO TECNICA DE CONTABILIDADE

Art. 90 - A Supervisdo Técnica de Contabilidade tem como finalidade exercer o
controle interno sobre a arrecadacdo de receitas e despesas da execugdo orgamentaria
sob os aspectos contabil, financeiro, patrimonial e orcamentario da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, ou do Legislativo, conforme o caso.
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Paragrafo Unico - Compete & Supervisdo Técnica de contabilidade:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servigos contébil,
financeiro, patrimonial e orcamentério da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

Il - avaliar e apresentar diagnosticos dos sistemas de controle interno contabil,
financeiro, patrimonial e orcamentario da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, oferecendo solugéo para os problemas detectados;

Il - auditar os servigos de registro de receita orcamentaria, extraorcamentéria,
operacional de crédito e outros ingressos financeiros;

IV - acompanhar a elaboracdo da legislacdo orcamentéria do Municipio e sua efetiva
execucdo, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito financeiro e de
gestéo fiscal, na forma da legislacdo em vigor;

V - exercer outras atividades correlatas as atribuicdes da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, no que tange a assuntos contdbeis, financeiros, patrimoniais e
orcamentarios do Municipio.

SUBSECAO II

AS SUPERVISAO TECNICA DE AUDITORIA

Art. 10 - A Supervisdo Técnica de Auditoria tem como finalidade realizar auditorias e
diligéncias visando o cumprimento das normas e principios legais e constitucionais que
regem a Administracdo Publica.

Paragrafo Unico - Compete & Supervisdo Técnica de Auditoria:

| - vistoriar a efetiva execucdo dos contratos, convénios, ajustes e termos de parcerias
firmados pelo Municipio que envolvam recursos do erario;

Il - efetuar diligéncias, quando necessario, para averiguacfes de denlncias ou de
noticias de supostas irregularidades praticadas por Orgdos da Administracdo Direta e
indireta, Fundos ou Entidades privadas que recebam recursos do Municipio a titulo de
subvencdes, auxilios, contribuicBes ou qualquer outra forma de repasse de valores do
erario as entidades publicas ou privadas;
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I11 - conferir informacdes prestadas pelos diversos Orgdos da Administracdo Publica
Direta e Indireta, Fundos e Entidades que recebam recursos do Municipio a titulo de
subvencdes, auxilios, contribuicdes ou qualquer outra forma de repasse de valores do
erario as entidades publicas ou privadas;

IV - proceder a analise de processos admissionais de pessoal, bem como, 0s processos
de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo; e

V - exercer quais quer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das
normas e principios legais e constitucionais que regem a Administracao Publica.

SUBSECAO III

DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A supervisdo Administrativa tem como finalidade desempenhar suas
atribuicBes, em mateéria técnica e administrativa, fornecendo informagdes e subsidios as
decisdes a serem tomadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Compete & Supervisio Administrativa:

I - acompanhar e realizar os servigcos administrativos da Controladoria Geral do
Municipio - CGM;

Il - administrar a agenda da Controladoria;
111 - atender o publico interno e externo;

IV - providenciar as comunicagdes oficiais da Controladoria Geral do Municipio -
CGM;

V - desenvolver, executar e acompanhar, junto aos servidores da Controladoria Geral
do Municipio - CGM, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuac&o;

VI - exercer o controle dos materiais e bens patrimoniais de responsabilidade da
Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

VII - apoiar a organizacdo de eventos realizados pela Controladoria Geral do Municipio
-CGM;
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VIl - assistir o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas atribuicdes,
em mateéria técnica e administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisoes;

VIX - acompanhar os controles administrativos internos da area-meio da Controladoria
Geral do Municipio - CGM,;

X - elaborar o plano de acdo anual e relatérios de atividades da Controladoria Geral do
Municipio - CGM,;

XI - organizar e manter a colecdo de publicagdes, periddicos e demais textos de leis e
normas técnicas, objeto de consultas pela equipe técnica e de apoio técnico.

SUBSECAO IV

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 12 - Compete aos demais servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio
- CGM, alem das atribuigdes de seus cargos:

| - prestar assisténcia ao Controlador Geral do Municipio e Coordenadores em todos 0s
atos de sua competéncia;

Il - realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, por meio de servicos de digitagdo,
pesquisas, organizacdo e arquivamento de documentos e demais atividades compativeis
ao adequado funcionamento da Controladoria Geral do municipio - CGM,;

Il - supervisionar as atividades das unidades da Controladoria Geral do Municipio -
CGM;

IV - receber e registrar o fluxo de documentos, processos e demais tipos de requisi¢cdes
pertinentes & Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

V - providenciar a requisi¢do, organizacdo e provimento de materiais de trabalho para o
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

VI - proceder ao controle da escala de férias e frequéncia dos servidores da
Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

VIl - exercer outras atividades atinentes a funcdo de assisténcia no exercicio das
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio - CGM e respectivas Coordenacdes
que a integram.
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CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES EXECUTORAS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 13 - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, ou da Camara Municipal,
conforme o caso, no que tange ao Controle Interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuacdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
diretrizes Orcamentérias, no orcamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

111 - exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo,
abrangendo a Administragdo Direta e Indireta, ou do Poder Legislativo, conforme o
caso, colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar sob o aspecto da legalidade, a execucdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder
Executivo, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, ou o Poder Legislativo,
conforme o caso, sejam parte;

VI - comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO 111
DA ATUACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 14 - Constituem objeto de exame especifico da Controladoria Geral do Municipio
- CGM os atos praticados pelas unidades pertencentes a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, ou da Cémara Municipal, conforme o caso, observados os
principios de auditoria, quanto a materialidade, risco e relevancia, especialmente:

| - os sistemas administrativos e operacionais de Controle Interno utilizados na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,

Il - os sistemas de pessoal;

Il - os contratos, convénios, acordos, termos de cooperacdo e outros instrumentos
similares firmados pelo Poder Executivo, ou pelo Poder Legislativo, conforme o caso,
com Orgdos ou entidades publicas ou privadas e respectivas prestacdes de contas,
quando for o caso;

IV - 0s processos de licitagOes, dispensas e inexigibilidade;
V - as obras, inclusive as reformas e ampliacoes;

VI - os instrumentos e sistemas de gerenciamento, de guarda e conservagdo dos bens e
do patriménio do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, conforme o caso;

VIl - os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagOes para o Poder
Executivo, ou para o poder Legislativo, conforme o caso;

VIII - os adiantamentos efetuados pelo Poder Executivo, ou pelo Poder Legislativo,
conforme 0 caso, aos seus integrantes e aos seus servidores, bem como as respectivas
prestacOes de contas;

VIX - afixagdo e a execugdo das despesas;
X - aprevisao e o repasse do duodécimo destinado ao Poder Legislativo;
XI - a observancia dos limites legais e constitucionais;

XII - a organizacdo e a gestdo das diversas unidades da Prefeitura Municipal, ou da
Camara Municipal, conforme o caso;

XIII - o gerenciamento, a integridade e a seguranca dos sistemas informatizados.
Art. 15- Ao Controlador Geral do Municipio compete:

I - desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das normas de controle interno
editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-se a imputacdo de débito, multa e/ou
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punicdo administrativa, na forma estabelecida no estatuto dos servidores ou
regulamento proprio;

Il - propor ao Prefeito Municipal, a atualizagdo ou adequacéo as resolucdes relativas ao
Sistema de Controle Interno Municipal;

11 - Informar ao Prefeito Municipal, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de
atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem ou ndo dano ao
erario publico municipal;

IV - assinar, apds prévia avaliacdo, o Relatorio de gestdo Fiscal, em conjunto com o
Contador, o Secretario Municipal de Finangas e o Prefeito Municipal;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano
plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a execuc¢do dos planos or¢camentarios;

VI - avaliar a execugdo dos programas e dos or¢camentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

VIl - comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Executivo e Legislativo, conforme o caso;

VIl - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal;

IX - avaliar a legalidade dos contratos e procedimentos licitatorios promovidos pelo
Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, conforme o caso;

X - produzir, sempre que requisitado, havendo necessidade, relatdrios destinados a
subsidiar a agdo e gestdo do Prefeito Municipal e dos responsaveis pelos cargos de
Direcdo do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, conforme o caso;

XI - participar dos processos de expansdo de informatizagcdo, com vistas a proceder a
otimizacdo das atividades prestadas pela Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

XII - realizar treinamento aos servidores integrantes das Unidades Administrativas,
bem como a disseminacao de informacdes técnicas;

XIIl - programar e sugerir ao Prefeito Municipal a participacdo dos servidores em
cursos de capacitacdo voltados para melhoria do Controle Interno;

X1V - recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias e sindicancias;

fo
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XV - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos
internos da Controladoria Geral do Municipio - CGM, mediante requisicdo oficial;

XVI - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por
bens e valores publicos;

XVII - avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir acfes que entenda necessarias,
para o retomo da despesa total com pessoal ao limite da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Caso Necessario;

XVIII - avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo
Municipal, conforme o caso;

XIX - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Prefeitura Municipal a
serem enviadas ao Tribunal de Contas, com o devido atestado de seus membros, de que
tomaram conhecimento das conclusdes nelas contida;

XX - sugerir ao Prefeito Municipal a instauragdo de Tomada de Contas Especial nos
casos de identificacdo de atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos de que resultem
danos ao erario publico municipal; e

XXI1 - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,
no ambito de sua competéncia;

Art. 16 - No desempenho de suas atribui¢Ges constitucionais e as previstas nesta Lei, 0
Controlador Geral do Municipio, podera:

| - emitir instrugbes normativas, no ambito da Prefeitura Municipal, observadas as
normas instituidas pelo Sistema de Controle Interno Municipal, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas
existentes, delegando responsabilidades aos servidores integrantes da equipe de
controle, no desempenho de suas funcdes;

Il - requisitar documentos e informacdes da Administracdo Direta e indireta, inclusive,
de entidades privadas que tenham recebido recursos publicos oriundos do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo, conforme o caso, a fim de esclarecer
acontecimentos ou subsidiar procedimentos de analise e auditoria;

Il - solicitar pareceres juridicos, contabeis e outros, a fim de subsidiar o exercicio de
suas atividades;

IV - requisitar contratacbes e aquisicOes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades, autorizadas pelo Chefe deste Poder;
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V - Instaurar procedimentos de auditoria ou inspecdes especificas, encaminhando, em
caso de constatacdo de irregularidades, os resultados ao Tribunal de Contas do Estado;

Art. 17 - No exercicio do controle interno, as unidades integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal tém as seguintes responsabilidades, além das
atribuicdes que lhes sdo peculiares:

| - exercer servico de controle sujeitos & orientagdo normativa e & supervisdo técnica da
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

Il - ampliar e integrar a fiscalizagéo do Sistema de Controle Interno;

Il - propor a Controladoria Geral do Municipio - CGM a atualizacdo ou adequacdo das
normas, agendas e obrigagdes;

IV - informar a Controladoria Geral do Municipio - CGM, na forma documental, as
situacOes de irregularidades ou ilegalidades, erros ou falhas que tomar conhecimento;

V - colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processos
administrativo;

VI - exercer o controle por meio de diversos niveis de chefia, visando ao cumprimento
dos programas, objetivos e metas estabelecidos no planejamento estratégico e
operacional da Prefeitura Municipal e a observancia da legislacdo e das normas que
orientam suas atividades especificas;

VII - manter registro de suas operacOes e adotar manuais e fluxogramas para espelhar
as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;

VIII - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho e de sua &rea de
atuacéo;

IX - disponibilizar a Controladoria Geral do Municipio - CGM, autos de processos,
documentos, informacdes, acesso a sistema e banco de dados informatizados, além de
outros elementos que forem solicitados, para o desempenho de suas atribuigdes;

X - cumprir com as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - a implementacdo do Sistema de Controle Interno, nio exime os
gestores das unidades da Prefeitura Municipal, ou da Camara Municipal, conforme o
caso, no exercicio de suas fungdes, da responsabilidade individual de controle, nos
limites de sua competéncia.
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Art. 18 - Como integrantes do Controle Interno da Prefeitura Municipal, ou da Camara
Municipal, conforme o caso, os responsaveis pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, em seu dmbito de atuacdo, assumem também as seguintes atribuicoes
adicionais:

| - prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle”, inerentes as atividades nas
quais a sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos
respectivos procedimentos de controle;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo ou atualizacdo das
instru¢bes normativas, cuja unidade que esteja vinculado atue como responsavel pela
sua elaboracéo;

Il - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes normativas
a que sua unidade esta sujeita e propor o0 seu constante aprimoramento;

IV - orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado afeta a sua unidade;

V - Promover o atendimento as solicitacGes de informac6es e de providéncias por parte
da Unidade Central de Controle Interno, inclusive quanto a obtengdo e encaminhamento
das respostas sobre constatacdes e recomendagdes apresentadas pela Unidade Central de
Controle Interno nos relatério de auditoria interna.

CAPITULO IV

DA ORGNIZACAO DE FUNCAO

Art. 19 - Fica a Controladoria Geral do Municipio - CGM, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, autorizada a organizar-se com 0 suporte necessario de recursos
humanos e materiais, atuando como Orgao Central de Controle Interno.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 20 - Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo 01 (um) cargo em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo de Controlador Geral do Municipio, Padrao
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salarial Cl, conforme Anexo - 01 desta Lei, o qual responderd como titular da
correspondente Unidade Central de Controle Interno.

Art. 21 - Fica criado ainda, na Estrutura Organizacional do Poder Executivo, 03 (trés)
cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, padrdo salarial CC-4, a serem
denominados:

I - 01 (um) cargo de Supervisor Técnico de Contabilidade, o qual respondera pela
Supervisdo Técnica de Contabilidade;

Il - 01 (um) cargo de Supervisor Técnico de Auditoria, o qual responderd pela
Supervisdo Técnica de Auditoria;

Il - 01 (um) cargo de Supervisor Administrativo, o qual respondera pela supervisdo
Administrativa.

Paragrafo Unico - Os demais recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia
da Unidade Central de Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal
da Prefeitura Municipal, desde que preencham as qualificacbes para o exercicio da
funcéo.

Art. 22 - Os ocupantes de cargos efetivos da Controladoria Geral do Municipio, com
atribuicGes relacionadas ao controlo interno, deverdo possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matérias orgamentéria, financeira e contabil
e respectivas legislacdes vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle
interno e a atividade de auditoria.

CAPITULO VI

DAS NOMEACOES

Art. 23 - E vedada a indicagio, nomeacio e designacio para o exercicio das funcdes de
Controlador Geral do Municipio ou cargo relacionado com a Controladoria Geral do
Municipio, servidor ou pessoas que tenham nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - sofrido penalizacdo administrativa por decisdo da qual ndo caiba mais recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em
qualquer esfera do governo;
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Il - condenado em processo por pratica de crime contra a administracdo publica,
capitulado nos Titulos 1l e XI da parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por atos de improbidade administrativa previsto na
Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ lo - A substituicdo temporéria dos ocupantes dos cargos em comissdo da
Controladoria Geral do Municipio, em caso de licengas, afastamentos e férias, deve ser
preferencialmente por servidor lotado na Equipe da Controladoria Geral do Municipio,
que atenda aos requisitos, expressos na presente Lei e referendada pelo Prefeito
Municipal.

§ 20- No caso de exoneragédo, o Prefeito Municipal nomeara outro servidor, atendida as
condicdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 24 - Além dos impedimentos elencados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais é vedado aos servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno
exercer:

| - patrocinar causas contra a Administracdo Pablica Municipal;
Il - realizar atividades politico-partidarias;

Il - fazer parte de atividades incompativeis com o0s interesses da Administracao
Pablica Municipal.

8§ lo- Durante o periodo em que o servidor estiver nomeado no cargo de Controlador
Geral do Municipio ou designado para compor a Equipe de Controle Interno, ndo
poderdo ter suas fungdes modificadas e somente poderdo ser afastados de suas funcdes
por falta gravissima.

8 20 - Constitui-se em garantias dos servidores ocupantes da funcdo de Controlador
Geral do Municipio ou designado para compor a Equipe de Controle Interno:

| - independéncia funcional para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - livre ingresso a todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, ou da
Cémara Municipal, conforme o caso;
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Il - acesso a todas as dependéncias e a qualquer documento, informagdes existentes e
bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcdes de controle
interno, ainda que o acesso a esses locais, documentos e informagOes esteja sujeito a
restricoes;

IV - competéncia para requerer as informacdes e 0s documentos necessarios a instrugdo
de atos, processos e relatorios de que tenham sido encarregados pelo 6rgdo de controle
interno no qual exer¢cam suas fungdes;

V - livre manifestacdo técnica e independéncia intelectual, observado o dever de
motivar 0s seus atos;

Art. 25 - Fica vedada a participagéo do servidor que exerce as funcGes de competéncia
da Controladoria Geral do Municipio em comissfes inerentes a processos
administrativos ou sindicancias destinados a apurar irregularidades ou ilegalidades,
assim como, em comissdes processantes de tomadas de contas especiais, licitagcdo e
patrimonio.

Art. 26 - Nenhum Processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado a
Controladoria Geral do Municipio - CGM, no exercicio das atribui¢cdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico - O agente plblico que por agdo ou omissdo causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atua¢do do Controle Interno no desempenho de suas
funcdes institucionais ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 27 - E garantido ao servidor integrante do Sistema de Controle Interno o acesso a
qualificacGes, ao aperfeicoamento, em cursos, capacitacBes, seminarios, congresso,
entre outras, além de subsidios materiais, como livros, midia digitais, desde que,
demonstrado o interesse publico e garantido a participacdo ou uso em beneficio do
Orgao.

Art. 28 -0 servidor que exercer funcdo relacionada com o Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboracdo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao titular da unidade administrativa e ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, se for caso.

CAPITULO VI
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APURACAO DE IRREGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
CONTROLE INTERNO

Art. 29 -0 Controlador Geral do Municipio podera solicitar a tomada de contas
especial ou a instauracdo de processo de sindicancia ao Prefeito Municipal, nos termos
do estatuto dos servidores publicos do municipio e demais legislagdes aplicveis,
quando comprovada a pratica de grave infracdo as normas de controle interno.

8 | 0- sdo formalidades para tomada de contas especial:

| - ser realizada por comissdo ou tomador de contas nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - terem esgotadas as medidas administrativas cabiveis ao Controlador Geral do
Municipio para recomposi¢do do erério;

I11 - for destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar o dano causado
ao erario quando ndo forem prestadas contas, ocorréncia de desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, pela pratica de ato ilegal de que resulte
dano ao erario;

IV - a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

V - o registro em relatorio e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipio para
emissdo de parecer, indicacdo das medidas adotadas e dar conhecimento ao Chefe do
Poder Executivo para homologa¢do e encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado;

VI - apés apurados os fatos, quantificado o dano, homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, o responsavel sera notificado para no prazo de 30 (trinta)dias, recolher aos
cofres publicos o débito que lhe foi imputado ou apresentar alegacfes de defesa com
fatos novos;

VIl - quando mantida a decisdo apds as alegacGes de defesa, o responsédvel sera
notificado a recolher o débito no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de inscrigdo em
divida ativa para execucao;

VIII - ndo sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave infracdo a norma
constitucional ou legal, o responsavel estard sujeito a multa e/ou penalidades
administrativas previstas no estatuto;

8 2 0- S&o requisitos para abertura de processo administrativo:
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| - serrealizada por comissao;

Il - quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de controle;
111 - for destinada a apurar fato e identificar os responsaveis;

IV - duragdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

V - aobservancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

VI - o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipio para
emissdo de parecer, indicagédo das medidas adotadas e a adotar, para corrigir e prevenir
novas falhas, dando conhecimento ao Chefe do Poder Executivo para homologacéo.

CAPITULO IX

DO CONTROLE INTERNO COMO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 30 - No apoio ao controle externo, o sistema de controle interno devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar programacdo de auditorias contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao
Tribunal de Contas do Estado os respectivos relatorios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

111 - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias
referidas nos incisos do § Iq do artigo 29 desta lei.

Art. 31 - Os responsaveis pelo Controle Interno, ou na falta destes, os dirigentes dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e indireta, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darédo imediato
conhecimento ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico - Na comunicagdo ao Tribunal de contas, o dirigente do Orgdo de
controle Interno competente indicara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a irregularidade ou a ilegalidade apurada;
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li - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

111 - evitar ocorréncias semelhantes.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Fica assegurado ao Controlador Geral do Municipio, no desempenho de suas
funcBes, 0 acesso a todos os documentos, fatos e informacgdes relacionados a Prefeitura
Municipal, e a Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 33 - E vedado aos responsaveis pelos trabalhos de Controle Interno divulgar fatos
e informagBes de que tenham tomado conhecimento, em razdo do exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 34 - Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) anos, como periodo de transicdo, para
realizacdo de concurso publico objetivando o provimento do quadro de pessoal efetivo
da Controladoria Geral do Municipio, a partir da vigéncia desta lei, podendo ser tal
prazo prorrogado por igual periodo.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente lei no
que couber.

Art. 36 - Os recursos necessarios para execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdes prdprias, consignadas no Orgamento vigente, podendo haver suplementacédo de
tais contas caso haja necessidade.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do prefeito Municipal de Ecoporanga/ES, aos 05 (cinco) dias do més de
Fevereiro (02), do ano de 2015.

P<$
PEDRO A FILHO

Prefeito Municipal



